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Le gouvernement veut décaler l’âge de départ à 64 ans, en prétextant que dans 
d’autres pays, cela permet d’augmenter l’emploi des seniors. Il oublie de dire que 
dans d’autres pays, les choses ne sont pas aussi caricaturales que cela, par 
exemple : Un ou une salarié.e ayant cotisé pendant 45 années en Allemagne peut 
partir en retraite à 65 ans sans subir de décote. La période passée à éduquer les 
enfants jusqu'à leur dixième année est également prise en compte dans ce 
temps de cotisation. Les périodes de chômage en revanche ne sont pas 
comptabilisées. 
Le gouvernement propose de créer un index sur l’emploi des seniors pour 
les entreprises de plus de 300 salarié.es. 
Cet index concernera donc peu de personnes (dans le bâtiment par exemple, 60% 
des salarié.es travaillent dans des entreprises de moins de 20). Si cet index est 
conçu sur l’exemple de l’index EGAPRO il produira au mieux le constat que les 
entreprises ne souhaitent pas conserver leurs salarié.es. Mais elles n’auront pas 
de contraintes pour aller au-delà du constat. 
La présidente du Medef ISERE a déclaré le 16 janvier : « Ce n'est pas évident de 
les embaucher (les seniors), parce qu'en effet ça coûte un peu plus cher. On avait 
proposé de baisser les taxes à partir de 62 ans, ça n'a pas été retenu. Je pense 
qu'il faut évidemment tout faire pour ne pas s'en séparer. On voit d'ailleurs que le 
taux d'emploi des seniors a augmenté en France. Donc avec l'augmentation de 
l'âge de la retraite, en passant à 64 ans, on va en avoir un peu plus nécessairement 
et c'est tant mieux. On a été aidées pour embaucher des jeunes, donc on a 
embauché beaucoup de jeunes avec l'apprentissage. Faut-il une incitation pour 
nous aider à garder ces seniors chez nous ou à les embaucher ? Je pense que ce 
serait bienvenu. » Donc les entreprises ne garderont ou n’embaucheront des 
séniors que si elles ont des aides de l’Etat. 
Et puis, cet index devrait, pour être utile, pointer la moyenne des âges par catégorie 
socio-professionnelle et aussi la moyenne pour les catégories de personnels qui 
sont exposés à tous les facteurs de pénibilité, sinon cela n’aura pas d’intérêt. 
Croire qu’il suffit de reculer l’âge de la retraite pour augmenter le taux d’emploi des 
seniors, c’est comme croire qu’il suffit de mettre en place un index Egapro pour 
régler les différences de salaires entre femmes et hommes. 
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