CSE - FORMATION ECONOMIQUE

DUREE 5 JOURS DONT 2 JOURS ANIMES AVEC LE CABINET SYNDEX

PUBLIC VISE ET PREREQUIS
> Elu.e.s CSE / Membres de la commission économique

> Avoir suivi la formation CSE-Connaissance FNCB-CFDT

AC) OBJECTIFS DE FORMATION
> Connaitre les réalités de fonctionnement des Comités Sociaux Economiques
(CSE) représentés

> Connaitre les roles et les missions des élus CSE

> Connaitre et savoir utiliser les moyens du CSE

> Connaitre les différents acteurs du CSE et leur role

> Agir dans le CSE, les pratiques syndicales

> Sapproprier les bases économiques et les clefs de lecture des documents
économiques et sociaux remis au CSE

DEROULE PEDAGOGIQUE

> Faire ressortir la représentation de son CSE

> Appréhender le role et missions des autres IRP

> Identifier les missions du CSE

> Connaitre les attributions du CSE

> Connaitre les moyens du CSE

> Connaitre le fonctionnement pour mieux utiliser les moyens du CSE

> Identifier les différents acteurs du CSE

> Identifier le role des différents acteurs du CSE

> La pratique syndicale sur les différentes thématiques du CSE (I'information/
consultation, l'ordre du jour, I'expertise, les registres du CSE, le droit
d’alerte, les ASC, le licenciement économique, la modification de la structure
juridique de l'entreprise, le champ des conditions de travail)

> Sapproprier la comptabilité statutaire et la comptabilité de gestion

> Savoir analyser les aspects économiques et financiers pour suivre la marche
de l'entreprise
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MOYENS PEDAGOGIQUES
> Présentations, exposés et synthéses du formateur, travaux individuels,
travaux en groupes et sous-groupes, brainstorming
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. DATES ET LIEUX
D‘OCS aapp 0’: ter « Cette formation peut étre organisée a la demande.
ala f ormation Rapprochez-vous de votre Syndicat ou du Pole Formation
de la FNCB (coordonnées page 54).

V1 Bilan social

ou rapport Annuel @ colT
V1 Rapport financier o Se rapprocher de la FNCB ou de votre syndicat.
V] Liasse fiscale
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