
POLITIQUE DE FORMATION SYNDICALE 2025 29

PUBLIC VISÉ ET PRÉREQUIS
>	Elu.e.s CSE / Délégué.e.s Syndicaux.ales / Réprésentant.e.s de Section 
	 Syndicale / Réprésentant.e.s Syndicaux.ales au CSE
>	Avoir une bonne connaissance des orientations, des valeurs et des 
	 pratiques de la Fédération et de la CFDT ainsi que de leur organisation 
	 et fonctionnement

OBJECTIFS DE FORMATION
>	Modifier son regard sur les cadres et sur le management
>	Préciser la notion de cadres et appréhender ce qu’est le management
>	Connaitre les préoccupations et les revendications des cadres
>	Articuler le sens du syndicalisme d’adhérents et une démarche de 		
	 développement spécifique en direction des cadres
>	Connaître les attentes et motifs d’adhésion des cadres, proposer l’adhésion et 	
	 expérimenter une méthodologie pour aller à leur rencontre
>	Identifier les repères historiques, les choix politiques de la CFDT et proposer 	
	 un plan d’action pour améliorer la prise en charge des cadres dans la SSE, le 	
	 syndicat

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE
>	Examiner la réalité des chiffres des cadres en France, s’exprimer sur leurs 	
	 représentations, les critères et objectifs pour caractériser ce qu’ils sont, 	
	 cerner leur diversité et la compréhension du management
>	Examiner le travail et les conditions de travail des cadres, mieux 		
	 cerner leurs besoins, préoccupations et difficultés pour construire des 	
	 revendications spécifiques
>	Identifier les raisons pour lesquelles la CFDT veut se développer chez les 	
	 cadres et expérimenter la proposition d’adhésion, développer des arguments 	
	 pour lever les freins à leur syndicalisation
>	Préparer une campagne d’adhésion et expliquer le travail intersession
>	Exposer et analyser les retours d’expérience du travail intersession
>	Découvrir les grands repères du syndicalisme cadre, de la CFDT Cadres, 	
	 des choix politiques faits par la CFDT pour leur prise en charge, analyser 	
	 celle-ci et préparer un plan d’action

MOYENS PÉDAGOGIQUES
>	Présentations, exposés et synthèses du formateur, travaux individuels, 
	 travaux en groupes et sous-groupes, brainstorming, travail inter-session

DURÉE 2 + 1 JOURS
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DATES ET LIEUX 
•	Cette formation peut être organisée à la demande.  

Rapprochez-vous de votre Syndicat ou du Pôle Formation  
de la FNCB (coordonnées page 54)  

COÛT 
• Se rapprocher de la FNCB ou de votre syndicat.


