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CSE-CONNAISSANCE FNCB-CFDT

PUBLIC VISÉ ET PRÉREQUIS
>	Adhérent.e. s / Elu.e.s CSE / Délégué.e.s Syndicaux.ales / Réprésentant.e.s  
	 de Section Syndicale / Réprésentant.e.s Syndicaux.ales au CSE
>	Aucun prérequis nécessaire

OBJECTIFS DE FORMATION
>	Appréhender l’histoire, les valeurs, les caractéristiques de la FNCB – CFDT
>	S’approprier la législation du travail
>	Identifier les différentes Instances Représentatives du Personnel (IRP), leurs
	 rôles, moyens, missions

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE
>	S’approprier l’identité CFDT et l’organisation CFDT
>	Assimiler et comprendre le rôle de la SSE, du Syndicat et de la Fédération
>	S’approprier la hiérarchie des normes
>	Connaître le Code du travail, la convention collective et savoir les utiliser
>	Assimiler les différentes Instances Représentatives du Personnel (IRP), 
	 leurs rôles, moyens et missions
>	S’approprier le CSE, son rôle, missions et moyens

MOYENS PÉDAGOGIQUES
>	Présentations, exposés et synthèses du formateur, travaux individuels,
	 travaux en groupes et sous-groupes, brainstorming

FO
R

M
A

TI
O

N
S 

D
’A

C
C

U
EI

L 
E

T 
P

O
U

R
E

X
ER

C
ER

 U
N

 M
A

N
D

A
T 

D
A

N
S 

L’
EN

TR
EP

R
IS

E

DURÉE 3 JOURS

DATES ET LIEUX 
•	Cette formation peut être organisée à la demande. 
	 Rapprochez-vous de votre Syndicat ou du Pôle Formation 
	 de la FNCB (coordonnées page 54).

COÛT 
•	Se rapprocher de la FNCB ou de votre syndicat.


