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PUBLIC VISÉ ET PRÉREQUIS
>	Elu.es CSE, membres de la commission SSCT
>	Avoir suivi la formation CSE Connaissance FNCB CFDT 
	 et dans l’idéal la formation CSE SSCT

OBJECTIFS DE FORMATION
>	Définir la notion d’absentéisme, ses impacts sur l’entreprise 
	 et analyser ses causes
>	Mesurer l’impact de l’absentéisme au travail et ses causes sur 
	 l’organisation de l’entreprise
>	Identifier les droits et obligations de l’employeur sur la santé des salariés 
	 et le rôle des autres acteurs (IRP, médecine du travail…)
>	Diminuer l’absentéisme en améliorant les conditions de travail

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE
>	Connaître les différentes causes liées à l’absentéisme et les types d’absence
>	Mesurer les enjeux sociaux-économiques de l’absentéisme pour l’entreprise
>	Connaître le calcul du taux d’absentéisme et les différents indicateurs 	
	 afférents
>	Analyser la cartographie de l’absentéisme au global et par services
>	Analyser les écarts pour mieux en comprendre les causes
>	Evaluer les coûts de l’absentéisme (financier, QVCT…)
>	S’approprier le rôle des différents acteurs (employeur, hiérarchie, 
	 médecine du travail, CSE…)
>	Définir un plan d’action pour améliorer les conditions de travail

MOYENS PÉDAGOGIQUES
>	Présentations, exposés et synthèses du formateur, travaux individuels, 
	 travaux en groupes et sous-groupes

DURÉE 2 JOURS

LES CAUSES DE L’ABSENTÉISME
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DATES ET LIEUX 
•	Formations programmées par la FNCB.  

COÛT 
• Se rapprocher de la FNCB ou de votre syndicat.


