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PUBLIC VISÉ ET PRÉREQUIS
> Utilisateur.trice.s Gasel
>	Avoir suivi la formation GASEL niveau 1 et avoir une expérience du logiciel 
	 de 6 mois minimum

OBJECTIFS DE FORMATION
>	Être en capacité d’utiliser les fonctionnalités avancées de GASEL 
	 au service de sa structure
>	Connaître la sociologie de sa structure pour ensuite définir sa politique

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE
>	S’inscrire dans le fonctionnement pédagogique et collectif de la formation
>	Gestion des préférences
>	Administrer les communications
>	Tables locales, signature du SG, adhésion en ligne, personnes suivies  
	 et transfert
>	Lecture et exploitation des tableaux de bord
>	Recherche et exploitation de structures et de l’adhérent
>	Sécurité et effacement des données
>	Requête de mise en route
>	Modification en masse
>	Création de listes de diffusion
>	Création de mails personnalisés et envoi de mails en masse
>	Personnalisation de lettres et de bulletins

MOYENS PÉDAGOGIQUES
> Présentations, exposés et synthèses du formateur, travaux individuels

DURÉE 3 JOURS

GASEL NIVEAU 2
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DATES ET LIEUX 
• Formations programmées par la FNCB.  

COÛT 
• Se rapprocher de la FNCB ou de votre syndicat.


