
POLITIQUE DE FORMATION SYNDICALE 202542

PUBLIC VISÉ ET PRÉREQUIS
>	Trésorier.ère.s / Trésorier.ère.s adjoint.e.s / Futur.e.s Trésorier.ère.e.s 
	 et Trésorier.ère.s adjoint.e.s
>	Aucun prérequis

OBJECTIFS DE FORMATION
> Permettre aux structures ne dépassant pas 230 000 € de ressource de 
	 répondre aux obligations de publication des comptes et de transparence 
	 financière avec le logiciel Tréso’Syndicat

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE
> Paramétrage (administratif du Syndicat, report des soldes bancaires et les 
	 postes budgétaires)
>	Classer les pièces comptables et combien de temps
>	Faire une facture
>	Saisie d’écritures (mono-ligne, multilignes, cotisations, virement financier, 
	 à imputer sur une autre année)
>	Rapprochement bancaire
>	Les moteurs de recherche et leur utilisation
>	Gestion de l’exercice (ouverture et clôture)
>	Les états de synthèse (compte de résultat, bilan et annexe)
>	Comment publier les comptes

MOYENS PÉDAGOGIQUES
> Présentations, exposés et synthèses du formateur, travaux individuels

TRESO-SYNDICAT NIVEAU 1

DURÉE 3 JOURS
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DATES ET LIEUX 
• Formations programmées par la FNCB.  

COÛT 
• Se rapprocher de la FNCB ou de votre syndicat.
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