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w0 =z > Avoir suivi au minimum les formations CSE-Connaissance FNCB-CFDT et
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Z U AO OBJECTIFS DE FORMATION
O Z > Sapproprier le role et les missions d’'un DSC (Délégué Syndical Central)
— <C et d’'un DSN (Délégué Syndical National)
< 5 > Définir la fiche de poste du DSC, DSN
= = > Sapproprier le syndicalisme CFDT
@ — > Sapproprier et décliner la politique fédérale
2
DEROULE PEDAGOGIQUE
> Sapproprier le rdle, les missions et les moyens d’'un DSC, DSN a partir de
son expérience, des textes légaux, conventionnels et fédéraux
> Faire I’'analyse critique de son réle de DSC
> Etablir la fiche de fonction d’'un DSC, DSN en lien avec le RI de I'inter
> Etablir un plan d’action pour s'améliorer
> Sapproprier le syndicalisme CFDT, le fédéralisme et le mandatement
> Sapproprier les axes revendicatifs de la FNCB et les décliner
MOYENS PEDAGOGIQUES
> Présentations, exposés et syntheses du formateur, travaux individuels
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] RI de l'inter « Se rapprocher de la FNCB ou de votre syndicat.
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