PROPOSER L’ADHESION
]

DUREE 1 JOUR

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

> Elu.e.s CSE / Délégué.e.s Syndicaux.ales / Réprésentant.e.s de Section
Syndicale / Réprésentant.e.s Syndicaux.ales au CSE

> Avoir une bonne connaissance des orientations, des valeurs et des
pratiques de la Fédération et de la CFDT ainsi que de leur organisation
et fonctionnement

> Avoir suivi la formation CSE-Connaissance FNCB-CFDT

®

OBJECTIFS DE FORMATION

> Savoir proposer 'adhésion

> Appréhender les ingrédients de la fidélisation

> Connaitre les raisons de démission et de fidélisation
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DEROULE PEDAGOGIQUE

> Les pratiques individuelles et collectives de développement
> Les raisons d’adhésion

> La rencontre avec les salariés

> La proposition d’adhésion

> Les ingrédients de la fidélisation

> Les raisons de démission et fidélisation
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MOYENS PEDAGOGIQUES

> Présentations, exposés et syntheses du formateur, travaux individuels,
travaux en groupes et sous-groupes, mise en situation
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DATES ET LIEUX
« Cette formation peut étre organisée a la demande.

Rapprochez-vous de votre Syndicat ou du Péle Formation
de la FNCB (coordonnées page 54).
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« Se rapprocher de la FNCB ou de votre syndicat.
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