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Travaux publics

Pour I'ensemble de la branche professionnelle des Travaux publics,
FO est en téte devant la CFDT 2¢m et la CGT 3&me,

La CFDT est majoritaire chez les cadres TP.
Mais les écarts entre FO, CGT et CFDT sont trés resserrés.
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SECTEUR DU BTP

Travaux Publics Cadres - IDCC 3212
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Ensemble des CCN des Travaux Publics
(1702, 2614, 3212)
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Dans les groupes du BTP :

VINCI : une dynamique ascendante solide et structurante

Avec une progression de +9 points en trois ans et une posi-
tion de 1¢® organisation syndicale a 36,09 %, la tendance est
clairement favorable.

Les résultats tres élevés dans le Génie civil (42,23 %) et Vinci
Réseaux (41,88 %), ainsi que la bonne tenue dans le Batiment
(36,9 %), confirment un ancrage fort dans les métiers tech-
niques et opérationnels, souvent stratégiques dans les rela-
tions sociales du groupe.

BTP CFA : une alerte prioritaire

La chute de la CFDT de -7,35 points pour atteindre 27,45 %
constitue la dégradation la plus marguante. Ce recul peut re-
fléter :

- des changements organisationnels internes au réseau CFA,
- une concurrence syndicale plus présente,

- une évolution du corps électoral ou des priorités des sala-
ries.

EIFFAGE : la CFDT globalement stable,
mais des contrastes internes

Au global, la CFDT Eiffage affiche une légére baisse (-0,66
point), mais ce chiffre masque des réalités hétérogenes.

Points positifs :
- La CFDT chez Eiffage Infrastructures progresse (+0,49) et
atteint 32,47 %, un niveau consolidé.

- La CFDT chez Eiffage Construction est également en hausse
(+0,37), signe d’une certaine stabilité.

Points de vigilance :

- La baisse de la CFDT chez Eiffage Energies UES (-0,83
point) et un niveau a 29,6 % montre un risque d’érosion dans
un secteur clé, marqué par une forte concurrence syndicale.




