Accord du 18 juillet 2024 relatif aux catégories de bénéficiaires du régime de
protection complémentaire conformément au décret n°2021-1002 du 30
juillet 2021 conclu dans le cadre de la convention collective « Menuiseries
Charpentes, constructions industrialisées et portes planes »

Entre:

L’Union des Fabricants de Menuiseries (UFME)

L’Union des Industriels et Constructeurs Bois (UICB)

d’une part,

Et:

Les Organisations Syndicales représentatives de salariés signataires du présent accord

D’autre part,

Il a été convenu et décidé ce qui suit :



Préambule

Les organisations professionnelles d’employeurs représentatives et les organisations
syndicales représentatives des salariés de la convention collective « Menuiseries Charpentes,
construction industrialisées et portes planes » (IDCC 3222) se sont réunies afin de définir les
salariés « non-cadres » pouvant étre intégrés a la catégorie des « cadres » pour le bénéfice
des garanties collectives mentionnées a l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale,
conformément au décret n°2021-1002 du 30 juillet 2021.

Les garanties collectives mentionnées a l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale ont
notamment pour objet de prévoir, au profit des salariés, des anciens salariés et de leurs ayants
droit, en complément des prestations servies par la Sécurité sociale, la couverture des risques
liés a I'atteinte a I'intégrité physique de la personne ( accident), la maternité, l'incapacité de
travail, l'invalidité et le déces, les risques d’inaptitude et le risque chémage ainsi que la
constitution d’avantages sous forme de pensions de retraite d'indemnités ou de primes de
départ en retraite ou de fin de carriére.

Le financement patronal des régimes de protection sociale complémentaire peut étre exonéré
de cotisations de sécurité sociale, a la condition, notamment, qu'ils présentent un caractére
collectif, c'est-a-dire qu'ils couvrent I'ensemble des salariés de I'entreprise ou une ou plusieurs
catégories de salariés définies selon les critéres listés par l'article R. 242-1-1 du code de la
sécurité sociale. Parmi ces critéres, bénéficie d’'une présomption de conformité aux régles
d’exonération en matiére de prévoyance complémentaire, le critéere n°1, a savoir
I"'appartenance aux catégories des « cadres » et des « non-cadres ».

Jusqu’a I'entrée en vigueur du décret du 30 juillet 2021, I'appartenance aux catégories de
« cadres » et de « non-cadres » devait étre déterminée par référence a la CCN « AGIRC » de
1947 et notamment a ses articles 4, 4 bis et 36 de I'’Annexe I.

Depuis le 1° janvier 2022, ces catégories doivent étre déterminées en référence aux articles
2.1 et 2.2 de l'accord national interprofessionnel (ANI) du 17 novembre 2017 relatif a la
prévoyance des cadres, étant précisé que ces articles 2.1 et 2.2 ont repris a l'identique les
disposions des articles 4 et 4 bis de la CCN AGIRC. Les catégories de salariés ainsi visées sont
toujours :

- les cadres au regard du droit du travail et de la convention collective qui les régit (article 2.1
de I’ANI de 2017, ancien article 4 de la CCN AGIRC) ;

- les « assimilés cadres » (article 2.2 de I’ANI de 2017, ancien article 4 bis de la CCN AGIRC),
c’est-a-dire les employés, techniciens et agents de maitrise (ETAM) appartenant a un certain
niveau de classification professionnelle de branche.
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Via un mécanisme similaire a celui visé par I'ancien article 36 de I’Annexe | de la CCN AGIRC,
I"article R.242-1-1 du code de la sécurité sociale tel que modifié par le décret précité prévoit
que peuvent étre intégrés a la catégorie des « cadres » pour le bénéfice des garanties
collectives de protection sociale complémentaire certains salariés ne relevant ni de I'article
2.1 nide l'article 2.2 de I'’ANI du 17 novembre 2017. Ces salariés doivent étre définis par accord
interprofessionnel ou professionnel ou convention de branche mentionnés au livre Il de la
deuxiéeme partie du code du travail, lequel doit étre agréé par la Commission paritaire
rattachée a I’APEC.

Une période transitoire a été mise en place, au cours de laquelle le financement patronal des
régimes de protection sociale complémentaire conforme aux régles d’exonération URSSAF en
vigueur a la date du 31 décembre 2021 continue de bénéficier du traitement social de faveur.
Ainsi, les catégories de « cadres » et « non-cadres » peuvent, sous certaines conditions,
continuer d’étre définies en référence aux anciens articles 4, 4 bis et 36 de I'’Annexe | de la
CCN AGIRC jusqu’au 31 décembre 2024.

Les nouvelles dispositions réglementaires imposant la conclusion d’un accord national
interprofessionnel ou d’une convention de branche pour que ces extensions de régime
puissent continuer a étre mobilisées a compter du ler janvier 2025, les partenaires sociaux de
la Branche « Menuiseries Charpentes Constructions industrialisées et portes planes » se sont
réunis en conséquence.

Article 1 : Champ d’application

Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du
présent accord, précisent que ce dernier s'applique a toutes les entreprises dont I'activité
principale est la fabrication, l'activité de pose ne pouvant présenter qu’un caractére
accessoire, dans le cadre de la catégorie 16 23 Z de la nomenclature des activités francaise des
catégories suivantes :

- charpentes et structures industrialisées en bois dont fermettes, lamellé-collé, bois
lamellé croisé, poutres, poutrelles, panneaux-caissons, coffrages, écrans,

- charpentes traditionnelles industrialisées en bois,

- batiments industrialisés dont maisons ossature bois, batiments préfabriqués légers ou
éléments de ces batiments, en bois,

- éléments d'agencement intérieur en bois,

- menuiseries industrialisées,

- portes planes et blocs portes.

- Escaliers

Article 2 : Catégories objectives

Article 2.1. Cadres

Pour I'application des stipulations de I'article 2.1 de I’Accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres, qui définissent les salariés cadr our
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I'application des régimes de protection sociale complémentaire, sont visés les cadres relevant
au moins du niveau 7 échelon 1 coefficient 305 de I'article 18 de la convention collective «
Menuiseries Charpentes, construction industrialisées et portes planes » sur les classifications.

Article 2.2. Assimilés cadres

Pour I'application des stipulations de I'article 2.2 de I’Accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres, qui définissent les salariés assimilés aux
cadres pour I'application des régimes de protection sociale complémentaire, sont visés les
employés, techniciens et agents de maitrise relevant au moins du niveau 6 échelon 3
coefficient 300 de I'article 18 de la convention collective « Menuiseries Charpentes,
construction industrialisées et portes planes » sur les classifications.

Cette possibilité ne saurait étendre a ces salariés les autres stipulations conventionnelles
spécifiques aux cadres.

Article 2.3. Employés, techniciens et agents de maitrise susceptibles de bénéficier d’une
extension de régime

Pour I'application des dispositions de I'article R. 242-1-1, alinéa 2 du Code de la sécurité
sociale, qui définissent les salariés non-cadres et non-assimilés aux cadres susceptibles de
bénéficier d’'une extension de régime, sont visés les employés, techniciens et agents de
maitrise compris entre le niveau 4 - échelon 2 coefficient 170 et le niveau 6 - échelon 2
coefficient 265 inclus de I'article 18 de la convention collective « Menuiseries Charpentes,
construction industrialisées et portes planes » sur les classifications.

Les entreprises peuvent toutefois, sans démarche particuliére, ne pas intégrer ces salariés
dans le champ des bénéficiaires du régime de protection sociale complémentaire des cadres.

Chaque entreprise a ainsi la faculté d’intégrer ou non les salariés ci-dessus définis a la
catégorie des « Cadres » pour le bénéfice du régime de protection sociale complémentaire
des cadres. L'usage de cette faculté suppose pour I'entreprise, la formalisation de ce choix.

Cette possibilité ne saurait étendre a ces salariés les autres stipulations conventionnelles

spécifiques aux cadres.

Article 3 : Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de cinquante (50) salariés

Les signataires conviennent que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir de
dispositions spécifiques aux entreprises de moins de cinquante (50) salariés. Elles s’appliquent
donc indistinctement a tous les salariés des entreprises relevant du champ d’application du
présent accord, quel que soit leur effectif.
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Article 4 : durée de I’accord et entrée en application

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Il entrera en vigueur a compter du 1¢" janvier 2025.
En application de l'article R. 242-1-1, alinéa 2 du Code de la sécurité sociale, les stipulations

de I'article 2.3 ne pourront, en outre, s’appliquer qu’a compter de I'agréement du présent
accord par la Commission dédiée de I’Association pour 'emploi des cadres (Apec).

Article 5 : Dépot et Extension

Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dépot auprés des
services compétents du Ministére du Travail et au greffe du Conseil des Prud’hommes
compétent ainsi que les procédures de demande d’extension du présent accord.

Article 6 : Clause de sauvegarde

En cas de modification des dispositions législatives ou réglementaires qui rendrait inapplicable
une quelconque disposition du présent accord, des négociations s'ouvriraient sur l'initiative
de la partie la plus diligente pour examiner les possibilités d'adapter le présent accord a la
situation nouvelle ainsi créée.

Article 7 : Clause de dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé par l'une ou l'autre des parties signataires avec un
préavis de 3 mois. La dénonciation est notifiée par son auteur aux autres signataires de
I'accord par lettre recommandée avec avis de réception et doit donner lieu a dépét.

Article 8 : Adhésion

Les organisations professionnelles ou syndicales qui ne sont pas signataires du présent accord
pourront y adhérer, conformément notamment aux dispositions du Code du Travail, en le
notifiant par courrier recommandé avec accusé de réception auprés des signataires. Copie de
la notification sera déposée conformément a la Loi.

Fait a Courbevoie, le 18 juillet 2024
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Pour L'Union des Fabricants de Menuiseries (UFME)

Pl MACRUART

Pour L'Union des Industriels et Constructeurs Bois (UICB)

Pour la Fédération Générale Force-Ouvriére (F.0.) Constru

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction Bois Ameublement (C.G.T.)

Pour la Fédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois (FNCB - CFDT)




